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CENTRE DE L'ANDRA EN MEUSE/HAUTE-MARNE (CMHM)

UN IMPACT SOCI0-ECONOMIQUE BENEFIQUE
POUR LE TERRITOIRE

Le Centre de Meuse/Haute-Marne (CMHM) de I’Andra participe au dynamisme économique et social du territoire.
Il ne se limite pas au seul champ de ses activités propres. Il a des retombées économiques plus larges avec la
création d’emplois et de richesses a I'échelle intercommunale, départementale et nationale.

L'EMPREINTE SE CALCULE AU TRAVERS :

ESLAHERIARRY de ’Andra en Meuse /Haute-Marne WALV EINIURES générés par la consommation

générés par les emplois et salaires associés des ménages et par les dépenses des administrations
sur les sites ainsi que la fiscalité. publiques.

AN BRNEAAES avec les achats effectués AT IRATIITET Jiés aux activités économiques
dans la chaine de fournisseurs. permises par la présence de I’Andra.
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Cette étude, réalisée par le Cabinet Deloitte, évalue comment I’Andra contribue économiquement par ses investissements, ses achats, ses salaires et sa fiscalité versés au soutien des emplois
et du PIB au niveau local et national. Elle a été réalisée en 2023 et couvre les 12 mois de I'année 2022.




IMPACTS SOCIO-ECONOMIQUES | CENTRE DE LANDRA EN MEUSE/HAUTE-MARNE (CMHM)

PERIMETRE

CHIFFRES CLES 2022

DEPARTEMENTS DE LA MEUSE ET DE LA HAUTE-MARNE

28 9 ETP

CATALYTIQUES
ENTREPRISES DEPENDANTES

INDUITS INDIRECTS
ADMINISTRATION PUBLIQUE CHAINE DE FOURNISSEURS

DIRECTS
SALARIES ET PRESTATAIRES SUR SITES

*ETP : Equivalent temps plein.

(R LR B
EMPLOIS SOUTENUS PAR LANDRA

dans les départements
de la Meuse et de la Haute-Marne

DE CREATION DE RICHESSE
dans les départements
de la Meuse et de la Haute-Marne

COEFFICIENT MULTIPLICATEUR

x26

Pour chaque emploi salarié et prestataire
sur site, 1,6 emploi supplémentaire
est soutenu en Meuse /Haute-Marne

**Chiffre arrondi a I'unité supérieure.




COMMUNAUTES DE COMMUNES DU BASSIN DE JOINVILLE EN CH,

CHIFFRES CLES 2022

252, R

2] M€ EMPLOIS SOUTENUS PAR LANDRA
dans les communautés de communes
du bassin de Joinville en Champagne

et des Portes de Meuse

Q ................

CATALYTIQUES 6 i M €

ENTREPRISES DEPENDANTES DE CREAT'ON DE RICHESSE

dans les communautés de communes
du bassin de Joinville en Champagne
et des Portes de Meuse

COEFFICIENT MULTIPLICATEUR
INDUITS

ADMINISTRATION
PUBLIQUE x

INDIRECTS Pour chaque emploi salarié et prestataire
NE sur site, 1 emploi supplémentaire est soutenu
dans les communautés de communes
*ETP : Equivalent temps plein. du bassin de Joinville en Champagne
et des Portes de Meuse

DIRECTS
SALARIES ET PRESTATAIRES SUR SITES

TOP 3 2 5
%
DES SECTEURS POUR LES EMPLOIS o

SOUTENUS LOCALEMENT " EAU, DECHETS, COLLECTE,
TRAITEMENT, ELIMINATIONS

13%

DE SUPPORT
AUX ENTREPRISES

@
@

AUTRES INDUSTRIES
MANUFACTURIERES




CENTRE DE L'ANDRA EN MEUSE/HAUTE-MARNE (CMHM) | IMPACTS SOCIO-ECONOMIQUES

AMPAGNE ET DES PORTES DE MEUSE

UNE CONTRIBUTION ECONOMIQUE SIGNIFICATIVE

POIDS DANS
L'ECONOMIE LOCALE .
(EMPLOIS ET VALEUR AJOUTEE)

On estime que l'activité

permet de soutenir :
12% de I'emploi salarié
des communautés de
communes des Portes
de Meuse et du Bassin
de Joinville,

DE CREATION DE RICHESSE
GRACE A L'ANDRA

SOUTENUS
PAR LANDRA

et 10% de I'emploi total.
SOIT

10-

La création de richesses
liée a I'Andra dans
les communautés de

communes des Portes DE EMPLOIS TOTAL SALARIE ET
de Meuse et du Bassin NON SALARIE DU TERRITOIRE

de Joinville : 00 00000000

DU PIB LOCAL
représente 9% du PIB local, ""'l""
et génére un gain de PIB |||||'||'|

par habitant de 2 238¢
par habitant et par an.
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IMPACTS SOCIO-ECONOMIQUES | CENTRE DE LANDRA EN MEUSE/HAUTE-MARNE (CMHM)

RESULTATS DE L'ETUDE

EN RESUME

EMPLOIS SOUTENUS
EN ETP*

. EMPLOIS
CATALYTIQUES

EMPLOIS
INDUITS

EMPLOIS
INDIRECTS

EMPLOIS
DIRECTS

*ETP : Equivalent temps plein.
**Chiffre arrondi & I'unité supérieure.

ET DES PORTES DE MEUSE

289 603
206 1032
12»
88
597
354
354
726 enpLois 938 empLoIS™” 2 586 enpLois
A L'ECHELLE DES COMMUNAUTES A L'ECHELLE DES DEPARTEMENTS A L'ECHELLE
DE COMMUNES DU BASSIN DE LA MEUSE NATIONALE
DE JOINVILLE EN CHAMPAGNE ET DE LA HAUTE-MARNE

RICHESSE GENEREE
EN PIB

. PIB
CATALYTIQUE
. PIB
INDUIT
. PIB
INDIRECT
. PIB
DIRECT

64,Ine

A L'ECHELLE DES COMMUNAUTES
DE COMMUNES DU BASSIN
DE JOINVILLE EN CHAMPAGNE
ET DES PORTES DE MEUSE

81ne
A L'ECHELLE DES DEPARTEMENTS
DE LA MEUSE
ET DE LA HAUTE-MARNE

232ne
A L'ECHELLE
NATIONALE

ANDRA

AGENCE NATIONALE POUR LA GESTION
DES DECHETS RADIOACTIFS

Centre de Meuse/Haute-Marne

BP9

55290 Bure
Info.meusehautemarne@andra.fr

0 800 31 41 51 YEE

WWW.ANDRA.FR @\R
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